人力资源管理-毕业论文选题参考
1. 人力资源管理与行政管理的联系及发展前景
2. 人力资源管理模式比较研究 

3. 人力资源信息系统研究 

4. 现代企业制度的组织机构设置和调整

5. 提高人员招聘有效性的对策

6. 企业管理人员培训的新思路

7. 企业绩效管理中存在的问题及其对策

8. 和谐企业劳动关系的策略（即处理劳动关系的策略）

9. 加强员工沟通提升人力资源管理水平策略

10. 企业员工绩效评估研究（考核制度、 绩效管理等）

11. 员工培训与开发的理论、实践和创新研究 

12. 企业人力资源的合理配置与使用研究 

13. 知识经济时代人才管理与企业家激励机制研究 

14. 社会保障制度改革研究 

15. 某地区各种成分企业人力资源管理现状分析 

16. 我国劳动力市场的发育现状及完善对策分析 

17. 如何提高招聘的有效性

18. 比较面试与评价中心

19. 如何避免培训后人才流失问题

20. 素质测评的实践与效果评估
